
OFERTA PRACY
NA STANOWISKO RECEPCJONISTA

TWOJA MISJA
W swojej pracy połączysz zaangażowanie, otwartość na innych oraz swoje doświadczenie, aby goście mogli cieszyć
się miłą atmosferą, profesjonalną obsługą oraz indywidualnym, zorientowanym na ich potrzeby podejściem.

CZEGO OCZEKUJEMY OD CIEBIE ?
łatwości w nawiązywaniu kontaktów,
budowaniu relacji oraz dbania o nie
inicjatywy w pracy, zaangażowania
empatii
uśmiechu na twarzy, satysfakcji z wykonywanej
pracy, która przełoży się na zadowolenie Gości
umiejętności pracy pod presją czasu
umiejętności wczucia się w sytuację
gościa/klienta i znalezienia odpowiednich
rozwiązań
znajomości języka polskiego w stopniu
umożliwiającym swobodną komunikację oraz
angielskiego w stopniu dobrym
chęci rozwoju

CO OFERUJEMY W ZAMIAN? 
będziemy Cię wspierać w rozwoju poprzez
szkolenia 
zniżki dla pracowników w hotelach sieci Polskie
Hotele Niezależne w całej Polsce przez cały rok
umowę na pełen etat bądź dopasowaną do
Twoich potrzeb
wynagrodzenie podstawowe wraz z prowizją od
sprzedaży oraz premią zadaniową
możliwość awansu
zakwaterowanie w nowo powstałym hotelu
pracowniczym (0,5 km od hotelu)
odzież służbową
kartę zniżkową na atrakcje hotelowe dla Ciebie i
Twoich dzieci (największa sala zabaw, ścianka
wspinaczkowa, hala sportowa, kino sferyczne,
basen, korty tenisowe, salon gier,
wypożyczalnia sprzętu wodnego)
zniżki na zabiegi SPA, 

DLACZEGO WARTO DO NAS DOŁĄCZYĆ ?
Mazurski Raj, to hotel**** w najpiękniejszym zakątku Mazur. Jedyny na Mazurach hotel z tak dużą liczbą atrakcji. 
Jesteśmy otwarci. Cenimy kreatywność i zaangażowanie. 
Jeśli jesteś młodą osobą bez doświadczenie – również aplikuj. Wszystkiego Cię nauczymy. 

KLAUZULA RODO
Informujemy, że Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez administratora danych, którym jest Mazurski Raj SP. z o.o. (Pracodawca) z siedzibą pod adresem: Piaski 5, 12-220 Ruciane-Nida,
zarejestrowana pod nr KRS 0000447187, NIP: 1251619476. Przetwarzanie danych osobowych będzie prowadzone zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. – dalej
Rozporządzenie. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Pracodawcy jest możliwy pod adresem: odo@mraj.pl
Pracodawca będzie przetwarzał Państwa dane osobowe zamieszczone w przesłanej aplikacji o pracę na potrzeby procesu rekrutacji i przez okres prowadzenia naboru na stanowisko na które złożyli
Państwo aplikację. Ponadto w przypadku wyrażenia dodatkowej zgody na przetwarzanie danych w celu udziału w kolejnych rekrutacjach Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez okres 2 lat.
Podanie przez Państwa danych osobowych w ramach aplikacji ma charakter obligatoryjny gdyż ich podania wymagają przepisy Kodeksu Pracy (Pracodawca ma prawo ich żądania), a w przypadku innych
nieobligatoryjnych danych podanych w CV np.: dotyczących zainteresowań, czy zdjęcia kandydata, ich podanie ma charakter dobrowolny, przy czym podanie danych obligatoryjnych jest niezbędne do
zawarcia z Państwem umowy o pracę.
Podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych jest w zależności od zakresu udostępnionych danych osobowych w ramach przesłanej aplikacji o pracę, zgoda na przetwarzanie danych oraz
obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa - tj. odpowiednio art. 6 ust. 1 lit a) i c) Rozporządzenia. Przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Jednocześnie informujemy, iż w przypadku cofnięcia przez Państwa zgody na przetwarzanie Państwa dobrowolnie
podanych danych osobowych w ramach toczącego się procesu rekrutacji, Pracodawca zaprzestanie ich przetwarzania, co jednak nie będzie miało wpływu na wynik toczącego się procesu rekrutacji.
Informujemy, iż w związku z przetwarzaniem przez Pracodawcę Państwa danych osobowych przysługuje Państwu: prawo dostępu do treści danych na podstawie art. 15 Rozporządzenia, prawo do
sprostowania danych na podstawie art. 16 Rozporządzenia, prawo do żądania usunięcia danych na podstawie art. 17 Rozporządzenia, prawo do ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18
Rozporządzenia, czy też prawo do przeniesienia danych na podstawie art. 20 Rozporządzenia. Ponadto w związku z udostępnieniem Państwa danych osobowych na rzecz partnerów biznesowych
Pracodawcy wskazanych w pkt 2 powyżej, przysługuje Państwu prawo do sprzeciwu wobec takiego przetwarzania Państwa danych. Zgłoszenie przez Państwa sprzeciwu w tym zakresie, spowoduje
jednak w konsekwencji brak możliwości skutecznego prowadzenia przez Pracodawcę dalszej rekrutacji w odniesieniu do Państwa aplikacji.
W przypadku uznania przez Państwa, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia, przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa
Urzędu Ochrony Danych.
Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą one poddane profilowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1, 4 Rozporządzenia.

APLIKUJ !
m.prajzner@icloud.com

tel.692 155 988
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